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COMPETENCIAS Y SU EVALUACION

MASTER UNIVERSITARIO EN ASUNTOS INTERNACIONALES:
ECONOMIA, POLITICA Y DERECHO

(Extracto de la Memoria de Verificacion del Titulo de Master Universitario en Asuntos
Internacionales: Economia, Politica y Derecho)

3.1 Competencias genéricas y especificas

En este epigrafe se presenta el listado general de competencias que, a la luz de los
objetivos generales y del perfil especifico de la titulacion, Comillas quiere dar a la
formacion de sus estudiantes del Master Universitario en Asuntos Internacionales:
Economia, Politica y Derecho y que se estructuran de la siguiente forma:

- En primer lugar, las competencias genéricas establecidas de acuerdo a su
relevancia y adecuacion al desarrollo del perfil formativo del Master, teniendo
en cuenta las recogidas en el Anexo | del R. D. 1393/2007 en el caso del
Master y aquellas que figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones para
laEducacién Superior, MECES.

- En segundo lugar, las competencias especificas que Comillas considera
esenciales para la formacién de un Master en Asuntos Internacionales de
caracter multidisciplinar que incorpora una particular combinacion de la
vertiente internacional de las relaciones econdmicas, politicas y juridicas. En
este sentido, algunas asignaturas tanto de la parte de especializacién como de
optatividad se imparten en inglés para desarrollar competencias y habilidades
lingliisticas requeridas para el desempefio profesional en entornos
internacionales. De la misma manera, se ha adoptado la obligatoriedad de la
realizacion de la asignatura Practicas para todos los estudiantes del Master,
puesto que se considera una via Optima para el desarrollo de habilidades
profesionales.

- También, de manera muy significativa, se han seleccionado competencias
especificas dirigidas a una formacion integral de los alumnos, una formacion
que otorgue la importancia que tiene el desarrollo de una conciencia de
compromiso social y de anhelo de contribuir a un mundo mas justo capaz de
alcanzar cada dia mayores cotas de paz y libertad.



COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGI)

CGI 1Capacidad de aprendizaje de conocimientos generales esenciales del area
CGI 2 Capacidad de andlisis y sintesis

CGI 3 Capacidad de resolucion de problemas y/o casos practicos

CGl 4 Capacidad de gestion de la informacion de fuentes diversas

CGI 5 Capacidad de comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGI 6 Capacidad de comunicacioén oral y escrita en una segunda lengua

CGI 7 Capacidad de organizacion y planificacion

CGI 8 Conocimiento y manejo de herramientas informaticas relativas al ambito de
estudio

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)

CGP 9 Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir

CGP 10 Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

CGP 11 Capacidad para apreciar la multiculturalidad

CGP 12 Capacidad critica y autocritica

CGP 13 Compromiso ético

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)
CGS 14 Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma
CGS 15 Capacidad de adaptacion al cambio

CGS 16 Capacidad de elaboracion y transmision de ideas, proyectos e informes

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

CE 1 Conocimiento de factores determinantes de los flujos econémicos y financieros
internacionales

CE 2 Conocimiento de la perspectiva estratégica de los negocios internacionales

CE 3 Comprensién de cuestiones politicas y juridicas internacionales



CE 4 Conocer y comprender los aspectos politicos, econdmicos vy filosoéficos que dan
lugar a la creacion y configuracion de la actual Unidn Europea y del fenbmeno
organizativo internacional

CE 5 Conocimiento de la problematica, comportamiento econémico y politicas
econdmicas de la Union Europea

CE 6 Situar el derecho y las relaciones juridicas en un contexto globalizado
CE 7 Conocimiento del proceso de globalizacién econémica

CE 8 Conocer y comprender el fendbmeno de globalizacion politica, con especial
referencia a la gobernanza y democracia global

CE 9 Conocimiento de las dimensiones econdémica y politica de la geoestrategia
internacional

CE 10 Conocer y comprender el actual marco de las Relaciones Internacionales
CE 11 Conocer y comprender las teorias politicas sobre la construccion europea
CE 12 Conocimiento del comercio y las inversiones que afectan a la Unién Europea

CE 13 Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de las instituciones
economicas internacionales

CE 14 Conocer y comprender el actual marco regulador del comercio internacional en
el contexto de la Organizacion Mundial del Comercio

CE 15 Conocimiento de los factores determinantes del crecimiento econémico

CE 16 Conocer y comprender la politica de seguridad internacional, con especial
referencia a la lucha antiterrorista

CE 17 Conocer y comprender los procedimientos de litigacién y arbitraje internacional

CE 18 Conocimiento de las economias regionales en la Union Europea y las politicas
de desarrollo regional

CE 19 Conocer y comprender los aspectos estratégicos y culturales de la negociacion
y contratacién internacional

CE 20 Conocer y comprender la politica de competencia internacional, con especial
referencia al Derecho europeo de la competencia

CE 21 Conocer y comprender la politica migratoria y de asilo

CE 22 Conocimiento y discusion de la problematica actual en economia y politica
internacional en areas y/o paises (Africa, China, Medio Oriente y América Latina)

CE 23 Conocimiento de la realidad del mercado laboral

CE 24 Aplicacién de los conocimientos teodricos adquiridos en el desarrollo de una
practica real



CE 25 Conocer los problemas éticos relacionados con las relaciones internacionales

CE 26 lIdentifica y razona los principios éticos fundamentales que inspiran las
relaciones internacionales

CE 27 Reconoce la importancia de la dimension ética en las relaciones internacionales

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluaciéon incluye siempre algun tipo de examen y otros
procedimientos para la verificacién de las competencias. La calificacién obtenida por
cada alumno en las materias vendra determinada por los logros alcanzados respecto a
las distintas competencias consideradas en la evaluaciéon. Se empleara alguno de los
siguientes procedimientos:

1.

Trabajos individuales, en los que se valorara la actividad realizada por el
alumno de forma individual en funcibn de los planteamientos que
inicialmente se le formulan.

Trabajos colectivos, en los que se valorara el producto presentado como
resultado de la actividad de los distintos miembros del equipo para dar
respuesta a los planteamientos que el profesor les realizé inicialmente.
Monografias de caracter teérico: tipo de evaluacion que considera cualquier
producto de aprendizaje presentado por el estudiante y que incorpora
andlisis, sintesis, estructuracion y adecuada presentacion de la reflexién
realizada.

Participacién activa del alumno en el aula: busqueda de informacién
adicional, reflexion para la toma de postura personal sobre temas
concretos, proactividad y otros rasgos participativos; se valoraran tanto las
aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de
aprendizaje relacionado con las competencias definidas para la materia.
Controles sobre partes del programa de la asignatura y examen final.



